Merkkien selitykset:

[?] = sanan kirjoitusasusta ei voi olla taysin varma, mutta merkitys on ainakin sinne pain.
Sanan danityskohta merkitaan tekstiin ylos esim. [sana? 00:15:44]

[??] = sanasta ei voinut saada selvad, joten se on tdysin epdvarma tai sita ei voitu kirjata
yl6s lainkaan. Sanan danityskohta merkitadn tekstiin ylés esim. [?? 00:15:44]

[tekstid] = ddnet tai litteroimatta jatetyt kohdat merkitdaan tekstiin hakasulkeisiin, esim.
[naurahtaa] tai [haastattelu keskeytyy hetkeksi, kun haastateltava vastaa puhelimeen]

[danite alkaa]

Puhuja 1 [00:00:19]: Hei, olen Ruusa Hentila Vdestoliiton hyvinvointi Oy:sta. Tyoskentelen
Mielihyvin duunissa-hankkeessa, joka on sosiaali- ja terveysministerion koordinoima ja EU:n
rahoittama hanke. Tassa hankkeessa koulutamme niin tydnantajia, oppilaitoksia kuin myos
tyoterveyshuoltoa tukemaan ja yllapitamaan nuorten tyéntekijéiden hyvinvointia ja
tyokykya. Hanke tarjoaa myos nuorille mielen hyvinvointia ja tydelamataitoa vahvistavaa
tukea. Olemme tandan taalla keskustelemassa nuorten tyoelamasta ja ajatuksista liittyen
tydelamaan. Mulla on kaverina taalla Mielihyvin Duunissa-hankkeen kaksi kehittdjanuorta
Silta-valmennuksesta, Dante ja Saaga. Esittelisitteko lyhyesti itsenne, ja tervetuloa muuten.
Aloitatko vaikka, Saaga?

Puhuja 2 [00:01:17]: Kiitos, kiitos. Tosiaan Nikkarisen Saaga. Olen 26-vuotias, Tampereelta.
Talla hetkella siis opiskelen kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa tyon ohessa tosiaan siella
Sillassa.

Puhuja 1 [00:01:31]: Joo, kiva. Kiva kun olet taalla. Mites Dante?

Puhuja 3 [00:01:35]: Juu. Olen Dante Laine, 22-vuotias, Tampereelta myoskin. Olen tuolla
Silta-valmennuksen pajalla ty6ttémana. Kayn siella pajalaisena. Olen puolitoista vuotta siella
ollut.



Puhuja 1 [00:01:54]: Hyva. Kiva kun olet tdalla tanaadn. Lahdetdan juttelemaan tybelamasta
ja kokemuksistanne liittyen tyéelamaan. Viimeaikaisten tutkimusten mukaan on havaittu,
ettd tdman pdivan nuorten toiveet, tarpeet ja arvot liittyen tydelamaan ovat muuttuneet.
On havaittu, ettad henkiset arvot ovat ehka aineellisia tarkedmpia, samoin kuin myds tyon
merkityksellisyys, tyohyvinvointi, tasavertainen kohtelu ja my0ds eettisyys ovat nousseet
tarkeiksi kysymyksiksi. Oma terveys on myds tarkea kysymys nuorille ja miten tydelamassa
tyonantaja on huolehtinut tyoterveydenhuollosta. Mita ajattelette naista asioista?
Kuulostaako tama tutulta? Allekirjoitatteko kaikki taman tutkimuksen mukaiset luettelemani
asiat? Dante voi aloittaa.

Puhuja 3 [00:03:14]: Kyllahan tdma tutulta kuulostaa. Olen itse kylla aika samaa mielta
monien pointtien kanssa ja mita nyt tutuilta olen kuullut, niin hyvin tutulta kuulostaa kylla.
Sellaista, mita nyt olen netissdkin ndhnyt, ympari maailmaa on aika vahvasti téllainen ilmio,
ettd nuoret tosi paljon valittavat ehkd enemman ylipdataan jaksamisesta ja ettd kohdellaan
oikeudenmukaisesti. Niin se on jotenkin noussut tosi vahvasti pinnalle nuorten keskuudessa
tdssa lahivuosina.

Puhuja 1 [00:03:55]: Joo. Mikds Saagan kokemus?

Puhuja 2 [00:03:59]: Joo, sanon aika samaa. Tuntuu, ettad ehka varsinkin korona-ajan jalkeen,
kun kaikki joutuivat pysahtymaan, miettimaan vahan omia, vaikka arvoja ja hyvinvointia ja
muuta, niin sen jdlkeen on tuntunut, etta juuri henkisen puolen hommat ja muut ovat olleet
paljon tarkedampia kuin vaikka materiapuolen. Tai miten se sanotaan?

Puhuja 1 [00:04:24]: Aineellinen, niin joo.

Puhuja 2 [00:04:25]: Kylla aineellinen, joo.

Puhuja 1 [00:04:27]: Joo. Eli tama korona, vaikka se on ohi, niin se ei ole ohi. Eli se jatti
tallaisen, pisti meidat kaikki, koska tunnistan tuon kanssa, etta se todella pisti, pysaytti
miettimaan sitd, mita touhuan ja minka darelld olen ja minkalaista elamani on. Niin nuoret
ovat samalla tavalla joutuneet siind pysahtymaan ja pysahtyneet. Mita ajattelette, etta
teiddan omat tarpeenne, jos sanotte vaikka muutaman tarkeimman tarpeenne tai arvonne
liittyen tyGelamaan, niin mitka ne teilld ovat? Mita te haluaisitte, etté sielld huomioidaan,
tyoelamassa?



Puhuja 2 [00:05:14]: No, itselld on ehka juuri, ettd on hyva tyoyhteiso ja, ettd voi olla juuri
oma itsensa sielld ja etta saa tukea niihin, no oikeastaan mihin vaan asioihin, ettei tarvitse
yksin pahkailla tai muuta.

Puhuja 1 [00:05:30]: Joo.

Puhuja 2 [00:05:32]: Ja yksi arvo, mita ei ehka kauheasti naissa mietita, niin huumori on
mulle ehka sellainen.

Puhuja 1 [00:05:39]: Joo.

Puhuja 2 [00:05:39]: Sita tarvitsee olla. Siita jotenkin analysoin ihmisia, millaista huumoria
niilla on. Sitten jos on tydyhteisdssa hyva huumori, niin mielestani se on ihanaa ja tosi
korjaavaa. Joo, tarkeata.

Puhuja 1 [00:05:56]: Joo. Kiva kun mainitsit tuon huumorin. Nimittdin se on tullut meilla
noissa nuorten tyopajoissakin esiin yhtena isona juttuna. Huumorihan on, jos nyt
ajattelemme, mitd se palvelee, niin se on meille jopa defenssi siind mielessa, ettad se auttaa
meitd menemaan vaikeiden tilanteiden yli ja keventada elamaa.

Puhuja 2 [00:06:19]: Kylla.

Puhuja 1 [00:06:20]: Ja ehka sita kuormitustakin, mita sitten tyoelamaéssa koetaan. On
helpompi yhdessa nauraen kestda tiettyja tilanteita kuin sitten se, etta se olisi liian vakavaa.

Puhuja 2 [00:06:33]: Todellakin. Juuri tuolla laillahan se menee.

Puhuja 1 [00:06:35]: Joo. Okei. Onko sulla kokemusta sellaisista tyopaikoista, missa on ollut
hyva, rento meininki ja huumori on saanut kukkia?



Puhuja 2 [00:06:48]: No joo. Mulla on niin sanottuja oikeita tyopaikkoja alla vain yksi. Mutta
juuri kesatyot, kaikki vapaaehtoisty6t, missa olen ollut, niin kylld on ollut hyva huumori
yleensa.

Puhuja 1 [00:07:01]: Joo.

Puhuja 2 [00:07:01]: Nyt en pysty sanomaan oikeastaan yhtaan sellaista, missa ei olisi
huumorintajut mitenkaan kohdanneet. On kylla kiva, ettd monessa paikkaa on sellaista, etta
asiat heitetdan vahan vitsiksi valilla ja sen kautta kasitellaan niita asioita.

Puhuja 1 [00:07:19]: Joo. Se varmaan auttaa myos siind. Ainakin itse ajattelen, etté silloin
virheiden tekemisen pelko tai sellainenkin vahan haihtuu, kun ajatellaan, etta asioille
voidaan yhdessa nauraa. Kbmmahdyksille voidaan yhdessa nauraa ja ne eivat ole niin
vakavia.

Puhuja 2 [00:07:35]: Kylla.

Puhuja 1 [00:07:36]: Joo. Mitas Dante, minkalaisia tarpeita ja arvoja sulle, jos mainitset, niin
nousee tarkeimmiksi?

Puhuja 3 [00:07:48]: No, vahdan komppaan tuota kylla kanssa, ettd juuri yhteishenki on tosi
tarked. Sanoisin ehka esihenkilon tai pomon suunnasta myos sellainen, etta oikeasti kohtaa
ihmisen ihmisena eika vain jonain alaisena tai tydntekijana tai jonain ihme robottina.

Puhuja 2 [00:08:14]: CV:na.

Puhuja 3 [00:08:15]: Niin. Ja vaikka niissa virheissa, ettd antaa tehda virheitad ja ymmartaa
sen, etta han on oikeasti toinen ihminen, tydntekija. Siihen ehka vahan liittyy myos laillisuus.
Sellainen, mitd olen itse ndhnyt, etta ei ole kovin hyvin pidetty esimerkiksi tauoista huolta,
ettd ihmiset pitavat taukoja, tai ylityon palkan maksuista ja sellaisista. Ne ovat ainakin
itselleni tarkeita.



Puhuja 1 [00:08:55]: Joo. Kohdellaanko nuoria mielestdnne epéatasa-arvoisesti tyoelamassa?
Onko teilla sellaisia kokemuksia, ettd kun han on nuori, niin han voi nyt, hanelle tietyt
hommat ja han voi tehda? Onko sellaista vahattelya tai aliarvioimista? Onko teilla
kokemusta?

Puhuja 3 [00:09:23]: No kylla sanoisin, ettd on valitettavan paljon tuollaista. Varsinkin
kesatyontekijoita, etta palkataan vahaksi aikaa ja on naita niin sanottuja harjoittelujaksoja
siind, mistd saat pienempaa palkkaa ja sitten sua ei yhtakkia otetakaan sinne sen jalkeen
toihin.

Puhuja 1 [00:09:49]: Joo.

Puhuja 3 [00:09:51]: Sellaista on. Olen paljon kavereilta kuullut, ettd koska suuri osa
tyontekijoista useimmissa paikoissa on kuitenkin vanhempaa sukupolvea, ettd siitd helposti
tulee sellaista, etta vahan katsotaan nenan vartta pitkin ja ei ole ihan samanlaista niin
sanottua kunnioitusta nuoria kohtaan.

Puhuja 1 [00:10:17]: Joo.

Puhuja 3 [00:10:17]: Ja pidetaan tosi naiiveina. Siitdkin ehka tulee helposti sellaista vdahan
laittomuutta, mika on tyépaikalle tosi kateva, mutta ei tyontekijalle.

Puhuja 1 [00:10:30]: Joo. Kuulostaa kaikin puolin aika surkealtakin se, jos ajatellaan, etta
tyopaikalle tulee kesatyohon vaikka nuori, joka on ihan ensimmaista tai toista kertaa
tydeldamassa. Jos tuo on se mielikuva, joka tyoelamasta jaa talle nuorelle, niin se varmasti ei
mitenkdan lisdad motivaatiota, jos ajatellaan tulevaisuutta tai muuta. Koetteko te, tai onko
teilla tallaista kokemusta, ettd tyoelamakokemuksenne ovat vdhan varittdaneetkin sita
ajatusta tyoelamasta ja yhdelld kokemuksella voi tuottaa aika ikdvidkin kasityksia siitd, mita
tyo on?

Puhuja 3 [00:11:19]: On se kylla itselld ainakin. Kun ravintola-alan hommissa on, niin silld on
se oma maineensa mydskin. On tosi rankkaa hommaa, huonot olot, pienet palkat ja kaikki
tallaiset. Ja kun sita on oikeasti paassyt itsekin kokemaan, vaikka ei mullakaan paljon mitdan



tyokokemusta ole, mutta sen verran, mita sitd on oikeasti paassyt kokemaan, niin on kylla
varsinkin siitd alasta jaanyt sellainen, etta en todellakaan halua sinne takaisin.

Puhuja 1 [00:11:46]: Joo.

Puhuja 3 [00:11:49]: Ja silla lailla, ettd ei mulla nyt ehka kaikesta tyosta ole sellaista
nakemystd. Mutta sitten ne tietyt alat, mista olen juuri kavereilta kuullut ja itse kokenut,
niin on kylla sellaista kynnysta tuonut edes siihen ajatukseen, ettd menisi toihin.

Puhuja 1 [00:12:08]: Joo. Saaga, sulla on jotain.

Puhuja 2 [00:12:11]: Joo. Siis tuli vaan mieleen, ettd kun nuoret eivat usein ehka tieda
oikeuksiaan, esimerkiksi lomista tai ihan mistd vaan. Voi olla, etta jatetdan vaikka
perehdyttamattd kokonaan, kun ajatellaan, ettd tama tuli tdihin ja totta kai tama tietds,
miten tama homma hoidetaan.

Puhuja 1 [00:12:24]: Niin juuri.

Puhuja 2 [00:12:26]: Minulla on ollut yhdessa tyépaikassa ehka vahan silla lailla, etta
oletettiin tavallaan, etta kyllahdn Saaga osaa. En esimerkiksi tiennyt, miten lomat kertyvat,
miten muutenkaan hoidetaan nuo asiat. Kun ei ole tosiaan ikina saanut sitd palkkaa, ei ole
joutunut tekemadan noita asioita. Sitten tavallaan jdin vahan yksin sen kanssa. Vasta
mydhemmin joku tuli kertomaan, miten ne tehdaan. Mutta niista oikeuksista pitdisi saada
tietdd mielestédni ennen jo, kun sinne tyépaikkaan menee.

Puhuja 1 [00:13:01]: Joo, Dante.

Puhuja 3 [00:13:03]: Joo. Mulla on aika samanlainen kokemus tuosta. Kun olen oikeasti
ollutkin palkkatdissa, niin en siltikdan tieda tallaisia asioita. Olen ollut kahdessa eri
ammattikoulussa ja useammassa tyopaikassa ja kukaan ei ole missaan valissa mulle mitaan
selittanyt, lomia, palkkauksia, oikeuksia ja tallaisia. Ei ole hajuakaan.



Puhuja 1 [00:13:31]: Ihan totta? Joo. Sehdn on tarkea osa, jos ajatellaan perehdytystakin.
Niin onko perehdytys sitten jaanyt vahan vajaaksi? Mika kokemuksenne on?

Puhuja 2 [00:13:42]: On se kylld jaanyt. Ollaan puhuttu tdman hankkeenkin tiimoilta
kehitysiltapaivissa siitd, etta voisi olla ihan hyvin vaikka viikon tai kuukaudenkin pituinen
perehdytys. Se ei haittaisi yhtaan. Ja sitten sellainen perehdyttamislista tosiaan, missa lukisi
kaikki asiat, mita taytyy tietaa.

Puhuja 1 [00:14:01]: Joo.

Puhuja 2 [00:14:02]: Joissain paikoissa siis on jo kdytdssa ilmeisesti se, ettd sielld on
perehdytyslista. Sitten sinne merkataan raksilla, ettd nama asiat on perehdytetty ja nama
asiat on myos ymmarretty. Mielestani tuollainen pitdisi tulla ihan maailmanlaajuisesti
kaikkialle.

Puhuja 1 [00:14:16]: Joo. Ja my0s ajattelen sitd, ettd joidenkin tutkimusten mukaan
ihmiseltd menee ainakin vuosi, kun oikeastaan kotiutuu uuteen tyopaikkaan. Kesatyo on
lyhyt patka. Jos se siita vaikka hyvassa lykyssa jatkuu, tydsuhde ja ndin, niin sehdn vie aikaa,
ettd tutustuu niihin ihmisiin ja kdytantoéihin ja muutenkin pdasee sisalle siihen porukkaan.
Niin perehdytys on tdrkea osa varmaan juuri siing, etta ei tule sita yksin jaamisen
kokemusta, vaan etta joku tukee ja on siina tukena rinnalla. Miten teidat on otettu sitten
sielld toissa niista kokemuksistanne, mita teilld on, niin miten teidat on otettu vastaan siella?
Jos ei ole ollut kunnon perehdytysta, minkalainen se perehdytys on ollut ja kuka teilld on
ollut tukena siella?

Puhuja 2 [00:15:17]: No kokemukseni tuosta on ehka silla lailla, tosiaan on vain se yksi niin
sanottu oikea tydpaikka, mutta yleensa yhteisdihin mut on otettu ihan kivasti. Olen aika
positiivinen ja sosiaalinen tyyppi, ettd helppo on ollut tavallaan mukautua mihin porukkaan
vaan. Mutta sitten on ehka oletettu, ettd kun on rempsea ja meneva, niin tietda kaikesta
kaiken, mutta enhdn ma ole tiennyt.

Puhuja 1 [00:15:42]: Niin juuri.



Puhuja 2 [00:15:43]: Mulla ei sindnsa ole negatiivista kokemusta, ettd mut olisi tahallaan
jatetty ilman sita perehdytysta. Mutta ehka vaan tuon esiin jotenkin sellaista kuvaa, etta
tietaisin asioista vaikka en oikeasti tieda. Niin sitten, no ehka on ollut vdahdan oma vikakin,
ettd en ole sitten tajunnut valttamatta kysya tai mitdan. Mutta ehkd vahan vahingossa
jaanyt sitten itsella.

Puhuja 1 [00:16:08]: Joo.

Puhuja 2 [00:16:10]: Mutta onko Dante sulla jotain?

Puhuja 3 [00:16:12]: Joo. No mulla oli viimeisimmassa tyopaikassani, oli siivousfirman
koulusiivousta, niin siind koin, etta oli ihan hyva perehdytys. Menin sinne toista henkil6a
periaatteessa tuuraamaan, niin olin viikon taman henkilon kanssa, seurasin hanen ty6taan ja
tein sita tyotd hanen kanssaan yhdessa. Se oli tosi hyva. Mutta sitten on myds ollut paikkoja,
missd juuri se, ettd kun on katsonut, ettd on ravintola-alan koulutus, etté sitten tietdaa, miten
jossain tietyssa firmassa toimitaan ravintolassa. Vaikka eihdn se todellakaan ole niin, koska
kaikissa on omat kaytantonsa. Niin ovat kylla jaanyt aika vajaaksi perehdytykset ylipaataan.
Se on vahan sellaista, etta sut heitetdan sinne mukaan, ettd menepas nyt tdssa tekemaan
tallaista asiaa.

Puhuja 1 [00:17:11]: Joo.

Puhuja 3 [00:17:12]: Kylldahan tekemalla oppii, mutta olisi se nyt ihan kiva saada
jonkinndkdinen perehdytys siihen.

Puhuja 1 [00:17:16]: Joo. Eli tavallaan oletetaan ehka liikoja tai tehdaan tulkintoja. Juuri niin
kuin, Saaga, sa sanoit, ettd kun olet reipas, niin sitten oletetaan ja tehdaan tulkintoja, ettd
parjaat.

Puhuja 2 [00:17:30]: Joo.



Puhuja 1 [00:17:31]: Joo. TyOnantajille, jos ajatellaan, niin minkalainen viesti teilld olisi
tyonantajille, tassa vinkki annettavana sitten? Kun he ottavat uuden nuoren vastaan
ty6eldamassa, niin mita neuvoja sanoisitte tydnantajalle?

Puhuja 2 [00:17:47]: No varmaan sen, ettd mieluummin liikaa perehdytysta kuin liian vahan.
Koska mielestani ei voi ikinad olla ehka liian hyva jossain duunissa.

Puhuja 1 [00:17:57]: Joo. Niin juuri. Liian valmis.

Puhuja 2 [00:17:59]: Taikka ei voi liian hyvin tietda asiat. Tai no ehka voikin. Mutta tavallaan
juuri se, etta sitten ei ainakaan ole vajaaksi jadnyt se. Jos vaikka muutamankin kuukauden
jalkeen viela tarkistaisi, etta hei, muistathan miten tama hoituu ja onko varmasti
ymmarretty? Koska vaikka tajuaa, niin ei se tarkoita, ettd ymmartaa, tiedatko?

Puhuja 1 [00:18:21]: Joo.

Puhuja 2 [00:18:23]: Niin sellainen ehka itselta lahtisi.

Puhuja 1 [00:18:26]: Joo. Mites Dante?

Puhuja 3 [00:18:29]: No, kylla sanoisin ehka silla lailla, ettd ehkd mieluummin olettaa ihan,
ettd on tyhma kuin etta olisi viisas siihen tyohon liittyen.

Puhuja 1 [00:18:43]: Niin juuri.

Puhuja 3 [00:18:45]: Niin kuin olettaa, etta ei osaa sita tyotda mieluummin kuin etta olettaa,
ettd osaa sen. Koska se on tarkeaa, sellainen hyva perehdytys.

Puhuja 1 [00:18:55]: Joo.



Puhuja 2 [00:18:55]: Koska sitten kun se tyyppihdn todistaa silla tekemiselld, ettd se osaa. Ja
sitten voi hei kehua. Se on kiva juttu. Sita jos tydnantajat tekevat, niin se on aina mukavaa.

Puhuja 1 [00:19:06]: Niin, joo. Palautteenanto.

Puhuja 2 [00:19:08]: Kylla.

Puhuja 1 [00:19:08]: Kun on uusi uudessa tyodssa, niin sitdhan kaipaa itse kukin. Eihdn tuo ole
liikoja pyydetty ollenkaan. Jos ajattelen, ettda menen uuteen tyopaikkaan ja teen jotain, niin
kylla tunnistan, etta itsekin kaipaan aika tiivistakin palautteenantoa tyduran alussa tai siina
tyopaikassa, jotta tiedan, ettd ollaanko muhun tyytyvaisid. Teenko niita asioita, mitkd minun
on oletettu tekevan? Teenkd niita oikein ja riittdvan hyvin? Varmaan ihan samanlaista se on
nuorelle, joka on uudessa paikassa. Kaipaa sitd, ettd tuo meni hyvin.

Puhuja 2 [00:19:48]: Joo. Ja siis ei pelkkda positiivista palautetta. Saa olla, mutta sellaista
rakentavaa.

Puhuja 1 [00:19:54]: Rakentavaa, joo.

Puhuja 2 [00:19:54]: Kun usein kuulee vaikka, ettd huudetaan ja ollaan silla lailla, miksi teit
taman nain, tdma on aivan vaarin tehty ja talla lailla. Veikkaan, ettd se ei ketadn auta eika
motivoi.

Puhuja 1 [00:20:05]: No ei.

Puhuja 2 [00:20:06]: Sellainen rakentava palaute, joo.

Puhuja 1 [00:20:11]: Joo. Ja siind varmasti on juuri se, ettd kohdellaan hyvin.

Puhuja 2 [00:20:17]: Joo, todellakin. Inhimillisesti.



Puhuja 1 [00:20:18]: Joo. Ja etté virheet eivat ole maailmanloppu, niita kaikki tekee.

Puhuja 2 [00:20:24]: Todellakin. Eikd ikina tule onnistumisen kokemusta, jos ei joskus tule
virhetta.

Puhuja 1 [00:20:29]: Joo, ihanasti sanottu. Joo, hyva. Mitka sitten, jos ajatellaan
kuormitustekijoita tydelamassa. Niin mika teitd, tai mita olette kuulleet muilta nuorilta ja
onko yhteista kokemusta muiden nuorten kanssa, mitka ovat eniten kuormittavia tekijoita?

Puhuja 3 [00:20:57]: Joo. Olen ainakin paljon huomannut ja kuullut juuri sita, ettd on
henkilostopulaa. Niin se tosi nopeasti kuormittaa sitten niitd, jotka sielld ovat toissa, kun
sullotaan liikaa asioita yhdelle ihmiselle. Varsinkin jos olet palkattomana, jos olet jossain
harjoittelussa, niin tosi nopeasti sullotaan tosi paljon asiaa yhden ihmisen harteille. Se on
tosi huono ja olen kuullut sita tosi monilta.

Puhuja 1 [00:21:37]: Joo. Tavallaan tyon mitoitus menee monkaan, etta se on kuormittavaa.
Onko jotain muita tekijoita tyoeldamadssa tai tyoilmapiirissa tai tallaisissa asioissa, mitkd myos
kuormittavat kuin itse tyén maara?

Puhuja 2 [00:21:57]: No tuohon ehka voisi liittya sellainen tavallaan, miten sen nyt sanoisi?
Epdavoimuus asioiden kanssa, etta ei kerrota tyontekijoille heti jostain muutoksista tai
jatetaan kertomatta tietyille ihmisille tietyista asioista tai jotenkin, ettd se informaatio ei
kulje.

Puhuja 1 [00:22:15]: Joo.

Puhuja 2 [00:22:16]: Niin se on kylla aina sellaista. Sitten kun asiat tulevat, yhtakkia vaan
lasahtdavat naamaan, etta hei nama asiat pitdisi hoitaa tanaan, mielellaan eilen tyyppisesti,
niin se on kylla aika paha. En toki tiedd, mika siina on ehka syyna joissain paikoissa, etta
ollaan sellaisia. Mikd on avoimen vastakohta? Epdavoin. Mutta siis ei olla avoimia asioista.

Puhuja 1 [00:22:41]: Niin.



Puhuja 2 [00:22:42]: Niin henkilokohtaisesti tuntuu, ettd se enemman kuormittaa
tyoyhteisdja, tiimeja ja muita, kuin taas se, etta sanottaisiin heti suoraan, etta hei, nyt on
tilanne tama ja se pitaisi korjata. Mutta, joo...

Puhuja 1 [00:22:53]: Joo. Avoimuus ja toiminnan lapindkyvyys ja kaikille sama tieto
yhtaaikaisesti ovat tarkeitd osia myos psykologista turvallisuutta. Kun ennakoitavuus ja
varmuus ja tallaiset asiat ovat meille kaikille aika tarkeita tarpeita. Ja sitten se avoimuus,
sehan lisda myods turvantunnetta, kun tiedetdan, etta taalla ei tule mitaan yllatyksia ja naista
kommunikoidaan selkeasti ja kaikille silla lailla, etta kukaan ei jaa ulkopuoliseksikaan
asioista. Jos ajatellaan taltd kannalta, miten me voimme henkisesti voida hyvin tdissa ja olla
turvassa, niin avoimuus on ilmeisen tarkea osa sitd. Mitkda muut tekijat muuten lisdavat
turvantunnettanne tydpaikalla? Minkalainen toiminta, vaikka esimiehen tai tydkavereiden
puolelta saa teidat tuntemaan siltd, etta voin olla tdalla rauhassa, mulla on turvallinen olo,
mun paalle ei hyokata, eika mitdan yllattavaa tapahdu, mut hyvaksytdan ja mua kohdellaan
hyvin?

Puhuja 3 [00:24:10]: No, kylla se on ainakin sellainen, miten vaikka reagoi johonkin
virheisiin.

Puhuja 1 [00:24:18]: Joo.

Puhuja 3 [00:24:19]: Sitten on sellaisia ihan pienidkin asioita, mitka ainakin itseani
helpottavat, ettd on vaikka joku sateenkaarijuliste jossain tai joku tarra tai joku téllainen. Ja
sitten juuri se, miten tydkaverit ja esimiehet, minkalaista kielta he kdyttavat. Kuinka vaikka
suvaitsevasti puhuu ihmisistd, etta heittdadako vaikka jotain rasistista lappaa. Tai sellaista
tummempaa huumoria. Niin se ei sitten vaikuta...

Puhuja 1 [00:25:05]: Toisten kustannuksella ikdan kuin sellaista huumoria.

Puhuja 3 [00:25:09]: Joo. Ja juuri se, etta kdyttaa inklusiivista kielta. Ja ylipdataan se
ilmapiiri, kun kylld sen huomaa, jos on vahan ulkopuolella.

Puhuja 1 [00:25:24]: Joo.



Puhuja 3 [00:25:26]: Tai jos tyokaverit vaikka eivat tykkda susta, niin kylld sen huomaa siing,
miten he kayttaytyvat.

Puhuja 1 [00:25:31]: Joo. Se on varmasti aika inhottava ja kuormittava tilannekin, jos aistii,
ettd ei tule hyvaksytyksi osaksi joukkoa. Se on tosi tarkedaa myds sen tyon sujuvuuden
kannalta, etta on hyva olla ja voi luottaa siihen, ettd musta tykadtaan ja olen osa tata
porukkaa. Hyvaksytty osa tdta porukkaa. Joo. Mites tuota, Saaga, minkalaiset asiat sulle
luovat turvaa tydpaikallasi?

Puhuja 2 [00:26:05]: No vahan tuollaiset samanlaiset, mita Dante tuossa luetteli. Juuri
sellainen yhteenkuuluvuuden tunne ja turvallisemman tilan fiilis. Se on kylla onneksi ollut
nyt aika lailla. Rupesin miettimadan kaikkia tuollaisia, missa olen ollut tdissa tai
vapaaehtoistdissa tai muuta. On niissa kylla melkein ainakin kaikissa ollut turvallisemman
tilan fiilis, vaikka ei ehka niista periaatteista ole viela silloin puhuttu, mutta kuitenkin. Joo,
aivot tyhjenivat aika kiitettavasti tuossa, mutta juuri noita samoja, mita Dante luetteli, niin
luettelisin varmaan itse.

Puhuja 1 [00:26:44]: Joo. Mita sanotte tuosta turvallisesta tilasta? Miten sanoittaisitte sita
sellaiselle tydelaman ihmiselle, jollekin vahan toisen sukupolven ihmiselle, joka ei ehka
ymmarrd, mitd silla tarkoitetaan?

Puhuja 3 [00:27:02]: No me juuri tuolla pajallamme puhumme naista aika paljon, kun meilla
se on turvallinen tila. Juuri se, etta pidetdan mielessa, etta kaikilla on hyva olla siina tilassa.
Uskaltaa olla oma itsensa ja puhua itsestaan ja kiinnostuksen kohteistaan ja itselle tarkeista
asioista ilman, etta siita tulee jotain vaikka piilovittuilua tai jotain naureskelua tai sellaista. Ja
sitten juuri se, ettd otetaan huomioon se, etta kaikki eivat valttamatta ole cissukupuolisia,
kaikki eivat ole valttamatta heteroita, kaikki eivat ole valttamatta neurotyypillisia. Pitda vaan
mielessa tdllaiset asiat esilld, niin silla jo padsee pitkalle. Ja sitten se, etta kuuntelee niita
ihmisia, tyontekijoita, keta ikina. Luo sellaisen tilan, missa on turvallista tuoda esiin sita, etta
joku on vaikka vetanyt vitsin, joka teki sulle pahan olon. Ja sellaisia.

Puhuja 1 [00:28:27]: Joo. Tassa kun kuuntelen, niin turvallinen tila on toisin sanoen sama
kuin psykologinen turvallisuus. Eli etta voimme avoimesti puhua ilman pelkoa
seuraamuksista tai etta tulemme vaheksytyksi tai tuomituksi tai kukaan pyoérittelee silmia tai
siitd aiheutuu mitdan ikavaa meille. Voimme olla sellaisia kuin olemme ja juuri se



monimuotoisuus ja erilaisuus mahtuvat elamaan. Suvaitaan ja kunnioitetaan toinen
toisiamme ihmisina.

Puhuja 2 [00:29:10]: Kylla.

Puhuja 1 [00:29:12]: Olin ajatellut kysaista vield, mita terveisia tydnantajille, mutta
mielestani tuossa tuli aika hyvat terveiset jo sanottua. Mutta jos teilld on vield jotain, mita
haluatte, jos tata kuuntelee joku tydnantaja esimerkiksi tai joku toinen nuori, niin mita
terveisia te haluaisitte maailmalle Idhett3a? Saaga?

Puhuja 2 [00:29:36]: Mulle tuli siis nyt jatkeeksi tuohon turvallisen tilan periaatteisiin se,
ettd siihen liittyy my0s se, etta sitten puututaan epdasialliseen kdytdkseen, mita saattaa
tulla, kun on vaikka pajalla paljon ihmisia, paljon erilaisia, paljon eri mielipiteita. On OK myds
tuntea inhoa, vihaa ja surua ja sellaisia niin sanottuja negatiivisia tunteita. Mutta sitten juuri
se, ettd pitaa olla valmis kdymaan ne asiallisesti lapi. Vaikka joku tulisi nyt jonkun vdahan
sellaisen aatteen kanssa, mika ei ehka nyt kdy tuohon, niin sitten pystytaan sanoittamaan
se, ettd no hei, minka takia ajattelet ndin ja keskustelemaan silla lailla, etta siita ei tule
mitdan hirveata kohtausta. Mielestani on tarkeda muistaa tuossa, etta turvallinen tila,
vaikka se on ihana ajatus, etta se kaikkialla toimisi, niin se ei aina taysin heti lahde
toimimaan. Niin sitten pitaa olla valmis siihen keskusteluun mydskin.

Puhuja 1 [00:30:31]: Niin juuri.

Puhuja 2 [00:30:31]: Ja siihen puuttumiseen.

Puhuja 1 [00:30:33]: Joo. Erittdin tarkea pointti, ettd mita taalla sallitaan ja mita ei sallita.
Oliko sulla, Dante, tahan loppuun vield jotain?

Puhuja 3 [00:30:44]: Ajattelin ehkd, ettd jos tatd nuoret kuuntelevat, niin se, etta kyllad on
oikeasti hyviakin tyopaikkoja, missd on hyvat ilmapiirit ja asiat kunnossa. Tietysti sitten
muistutan siitdkin, etta jos ei sellaista tahdo I6ytya, niin sitten kannattaa uskaltaa itse
rakentaa tallainen yritys.



Puhuja 1 [00:31:11]: [Aivan? 00:31:11] loistavaa.

Puhuja 3 [00:31:12]: Yrittdjyyskin on vaihtoehto sitten tehda se muutos myoskin. Ja
kannattaa uskaltaa juuri puhua asioista.

Puhuja 1 [00:31:21]: Joo. Ja ehka tarkedta myos nuorten tietaa se, mika ei kuulu asiaan. Etta
ei suostu johonkin, mihin ei tarvitse suostua. Sellaisiakin tyopaikkoja todella on, jotka
huolehtivat nuorista ja ottavat huomioon sen, ettd se maailma, tyoelama voi olla aika uusi
paikka ja osaa olla siina tarvittavana tukena.

Puhuja 2 [00:31:47]: Kylla. Ja kun eivat nuoret ole taalla tyokentalla ne, ketka vaistyvat.

Puhuja 1 [00:31:51]: Niin.

Puhuja 2 [00:31:53]: Ihan vaan silld, ettd mitd enemman nuoret pitavat metelia, niin sita
enemman saadaan muutoksia. Ainahan se on tuolla lailla mennyt.

Puhuja 1 [00:31:59]: Niinhan se on.

Puhuja 2 [00:32:00]: Niin toivon, ettd jos tatd nuoret tosiaan kuuntelevat, niin pitdkaa sita
metelid ja dlkaa vaistyko, taistelkaa mieluummin.

Puhuja 1 [00:32:11]: Joo. Mahtavaa. Kiitos kun olitte taalla tdndan vieraana ja juttelemassa
naista tosi tarkeistad ja ajankohtaisista asioista. Pdatamme podcastin tdndan tahan. Taalta
terveisia kaikille nuorille ja tydnantajille meilta kaikilta.

Puhuja 2 [00:32:31]: Todellakin. Kiitos.

Puhuja 3 [00:32:32]: Kylla. Kiitos.



Puhuja 1 [00:32:33]: Kiitos.

[danite paattyy]



