


Nuorten hyvinvoinnin soimukohtien tunnistaminen edistaa

hyvinvointia ja rakentaa kestavaa ty6elamaa

Jokainen voi osaltaan vahvistaa nuorten osallisuutta,
toimijuutta seka niiden avulla auttaa nuoria voimaan
hyvin oppilaitoksissa ja tydpaikoilla. Taman mahdol-
listamiseksi tarvitsemme systeemistd ymmaéarrysta.
Tekema@mme systeemimallinnus nuorten hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista ja niiden valisistéd yhteyksisté on
saatu aikaan iimi6lahtdisten osallistavien arviointitys-
pajojen tulosten analysoinnin mydta. Tarkastelemme
tédssd politiikkasuosituksessa systeemimallinnuksen
solmukohtia, eli keskeisid havaintoja niista tekijoista,
jotka vaikuttavat nuorten hyvinvointiin opinnoissa, ty6-
elamaan siirryttdessa ja tydelamassa.

Systeemimallinnuksen solmukohdissa risteévat siis
nuorten hyvinvointia vahvistavat tekijat.2 Kohdistamalla
yhteiskunnallisen ja yhteisdtason toimenpiteitd néihin
solmukohtiin, saadaan vipuvaikutuksena aikaan vai-
kuttavuutta eli kestévaa hyvinvointia. Mallinnus piirtaa
esiin rikkaan, kompleksisen kuvan nuorten hyvinvoinnin
iimidsta oppilaitoksissa ja tydpaikoilla, josta seuraava
kuva on analyysin tuloksena aikaansaatu pelkistys.®
Koska kompleksiseen iimiédn vaikuttavien tekijdiden
ja niiden vélisten yhteyksien kasittely kokonaisuudes-
saan vaatisi sellaista yksinkertaistusta, joka ei tekisi
oikeutta nuorten hyvinvoinnin iimién ymmartamiselle,
keskitymme seuraavaksi esimerkinomaisesti kolmeen
tunnistamaamme solmukohtaan.
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Kuva 1. Pelkistys nuorten hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden systeemimallinnuksesta.

1 Katso politiikkasuositus Rossi, P., Toikkanen, J., & Husso. K. (2024). Hyvinvoinnin ldampdketjut: Kohti nuorten hyvinvointia ja kestévaa
tydeldmaa [Politiikkasuositus]. Diakonia-ammattikorkeakoulu. http:/urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-441-1 ja Water of Systems

Change -raportti osoitteesta https:/www.fsg.org/resource/water_of_systems _change

2 Hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden solmukohdat on tunnistettu arviointitydpajojen aineiston laadullisen analyysin kautta. Solmukohtiin
keskittyminen pohjautuu Leverage point -ajatteluun. Lisatietoja Leverage point -ajattelusta esimerkiksi Meadows (2008) Thinking in Systems

-teoksessa.

3 Pelkistamatdn systeemimallinnus 16ytyy tdman dokumentin viimeiselta sivulta tai seuraavan Miro-linkin kautta:
https:/miro.com/app/board/uXjVLsDPQDw=/?share_link_id=455144361025
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Solmukohta 1: nuoren yksil6llisyyden huomiointi

Nuorten yksildllisten eldméntilanteiden, ominaisuuk-
sien ja moninaisten tarpeiden huomioiminen osana
opetuksen ja tydeldman arjen toimintaa on keskeista
nuorten hyvinvoinnille. Onkin térkeda pyrkiad luomaan
tybpaikoista ja oppilaitoksista sellaisia, ettd nuori voi
kokea niisséa tulevansa hyvaksytyksi, kohdatuksi ja huo-
mioiduksi omana itsendan. Nuori saattaa esimerkiksi
neuromoninaisten ominaisuuksiensa vuoksi hydtya
yksil6llisista, joustavista opiskelutavoista tai ra&taloi-
dyistad tyotehtavista. Nuoren yksildllisten tarpeiden
huomiointi vaatii opettajilta, esihenkildiltéd ja tydyhtei-
sdiltd muun muassa erilaisuuden hyvaksyvaa asen-
netta, osaamista ja resursseja. Koulutuksen kautta
saatavan osaamisen, yhteistydtahojen, ymmarryksen
esimerkiksi palvelujérjestelméstd ja tukipalveluista,
sekd sen kautta, etté tydn arjessa on ylipdatéan aikaa
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naiden hyddyntdmiseen, avautuu mahdollisuuksia
kohdata ja tukea nuoria yksildind. Ammattilaisten osaa-
misen kehittdmisen liséksi tarvitsemme rakenteellisia
ratkaisuja, joiden avulla oppilaitoksissa opettajilla on
riittavasti aikaa ja mahdollisuuksia tarjota esimerkiksi
opinnoissa erilaisia suoritustapoja erilaisille oppijoille.
Vastaavasti tydeldamassa esimerkiksi kiire, tulostavoit-
teet ja tydeldman kasvaneet vaatimukset kaventavat
mahdollisuuksia nuorten yksildlliseen huomiocimiseen.
Kehittdmalla laajemmin tydeldman ja oppilaitosten
rakenteita ja prosesseja, joiden avulla esimerkiksi
taataan ammattilaisille riittdvd osaaminen ja resurssit
nuorten yksilélliseen kohtaamiseen, voidaan siis vah-
vistaa nuorten hyvinvointia.

Suosittelemme, etta erityisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen resurssien riittédvyydesta
huolehditaan. Koulutuksen rahoituksen kohdentamista tulee tarkastella systeemisten vaikutusketjujen
avulla ja rahoitusta on suunnattava nuorten hyvinvointia vahvistaviin toimenpiteisiin. Koulutuksen
jarjestéjille on suunnattava enemman resursseja inkluusion toteuttamiseen eli oppimisen ja osallistumisen
esteiden poistamiseen. Inkluusiota on tuettava varmistamalla ammatillisen koulutuksen riittévat resurssit
oppimisen tuen seka oppimisen tuen uudistuksen toimeenpanon osalta. Opetushenkildstén osaamista
esimerkiksi oppimisvaikeuksiin liittyen on vahvistettava opetus- ja muun henkildstén (erityisopettajat,
koulukuraattorit, opintopsykologit) yhteisty6té lisdadmalla. Yhteistydn mahdollistamiseksi esimerkiksi
erityisopettajien maaraa oppilaitoksissa on kasvatettava.
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Solmukohta 2: nuorelle sopiva tyo

Nuoren hyvinvointia lisda se, ettd tyd sopii nuorelle.
Yhteiskuntamme asettaa erilaisia reunaehtoja sille,
miten oppilaitoksissa voidaan vahvistaa tydelama-
valmiuksia ja miten tydpaikoilla voidaan mahdollistaa
nuorelle sopiva tyd. Tydeldma itsessdan on hektistd
asettaen monenlaisia vaatimuksia tydyhteisén jase-
nille. Tydeldman kasvaneet vaatimukset vaikuttavat
myds tydn organisoimisen tapoihin: tyétd saatetaan
esimerkiksi tehdd yksin ja kovassa kiireessa, jolloin
ty&turvallisuus, tydpaikan ilmapiiri ja yhteisdllisyys ja
naiden kautta nuorten hyvinvointi ovat vaarassa heiken-
tya. Jotta tydeldman yksilédn kohdistuviin vaatimuk-
siin kyetdadn vastaamaan, esimerkiksi oppilaitoksissa
nuorten osaamista ja tydeldmavalmiuksia vahvistava
toiminta on merkittédvassa roolissa. Oppilaitoksissa
tulee olla esimerkiksi taloudellisia resursseja, seka lisda
aikaa ja mahdollisuuksia kehittda substanssiosaamisen
lisdksi nuorten tybeldmaan vaadittavia yleisia taitoja ja
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tybdelamavalmiuksia osana opintoja. Nuoren tyodllis-
tymismahdollisuuksien ja siten nuorelle sopivan tyén
saamisen edellytyksien ndkdkulmasta on tarkeaa, etta
opetussisélldt niin substanssiopintojen kuin tydeldma-
valmiuksienkin osalta vastaavat tybeldaméan tarpeita.
Yksilén nakdkulmasta sopivalle tydlle on olennaista
myds se, ettd nuoren yksildlliset ominaisuudet, osaa-
minen ja resurssit tulevat huomioiduksi tydssa, eli etta
esimerkiksi sosiaaliturvajarjestelma mahdollistaisi tyd-
kykyisyyden kokeilemisen osa-aikaisella tyolla silloin,
kun nuorella on jo esimerkiksi mielenterveyteen liittyvia
haasteita. Lisdksi tydpaikkojen kaytanteilld kuten onnis-
tuneella perehdytyksella, kehittavalla palautekulttuu-
rilla, toimivalla tiedonkululla, seké selkeilla ja oikea-aikai-
silla, mutta tarvittaessa joustavilla toimintatavoilla on
vahvistava vaikutus sille, ettd nuori kokee tydn sopivan
itselleen ja elamantilanteeseensa.

Suosittelemme, etta sosiaaliturvajarjestelmaa kehitetdan vastaamaan entistd paremmin nuorten
moninaisia eldmantilanteita. Tyottomyystukea tulee kehittaa siten, ettd se mahdollistaa tarvittaessa
omaehtoisen osa-aikaisen tydkykyisyyden kokeilun. Opintoihin pdasya ja opintotukea tulee uudistaa
niin, ettd ne mahdollistavat opintosuunnan vaihtamisen tai uudelleen kouluttautumisen seké opintojen
aikaisen toimeentulon joustavasti. Myds nuorten asumisen ja toimeentulon tukien riittavyys on
varmistettava. Lisaksi tydnantajien valmiuksia palkata nuoria my&s osa-aikaisiin tydsuhteisiin tulee

vahvistaa.
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Solmukohta 3: nuoren toimijuus yhteisdiss

Nuorten toimijuutta koulu- ja tydyhteisén jasenena vah-
vistavilla toimenpiteilld voidaan lisatd nuorten hyvin-
vointia. Nuorten toimijuus tarkoittaa yhdenvertaisena
ja tasa-arvoisena yhteisdn jasenend toimimista, seka
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteisén toimintaan ja sen
kehittdmiseen. Toimijuutta heikentadvat esimerkiksi
turha vallankdyttd ja tydilmapiirin haasteet, joiden vai-
kutusta voidaan vahentdd esimerkiksi edistdmalla
tydilmapiirid, huolehtimalla tasapuolisista ja oikeu-
denmukaisista toimintatavoista ja johtamisesta, seka
ottamalla tydyhteis® mukaan rekrytointeihin. Arjessa
avoimesti ja ymmartavasti toimivassa tyd- ja opiske-
luyhteisdssd nuoren toimijuutta voidaan vahvistaa
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vertaistuella, rentoudella, huumorilla ja sallivalla suhtau-
tumisella virheisiin. Nuoren toimijuutta vahvistaa myds
se, ettd nuorella on mahdollisuus opiskella ja tehdé itsel-
leen sopivaa tydtd omana itsenaén, eikd han esimerkiksi
tule vahéatellyksi tai koe jadvansa yhteison ulkopuolelle.
Yhteiskunnallisella pd&tdksenteolla voidaan vaikuttaa
nuorten toimijuuden mahdollisuuksiin ja sen vahvista-
miseen kouluissa ja tydpaikoilla - nuorisotydttdmyyden
vahentaminen, nuorten tydllistymismahdollisuuksien
lisddminen ja opiskelupaikkojen turvaaminen ovat kes-
keisiad yhteiskunnallisen tason toimia, jotta nuorten toi-
mijuus osana yhteisdja voi ylipdataan toteutua.

Suosittelemme, ettd méararahoja tulee kohdentaa laaja-alaisesti toimenpiteisiin, joilla vdhennetédan
nuorisoty6ttdmyytta ja ehkéistddn nuorten syrjdytymista. Haavoittuvassa asemassa oleville nuorille
suunnattuihin ja syrjdytymista ehkaiseviin palveluihin, kuten jarjestéjen toimintaan, etsivdan nuorisotydhdn
ja muuhun vastaavaan vaikuttavaksi todennettuun toimintaan on suunnattava enemman resursseja.
Nuorivaikutusten arviointi tulee ottaa lapsivaikutusten arvioinnin ohella osaksi paatdsten ja toimenpiteiden

valmistelua.
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Suositukset nuorten hyvinvoinnin ja kestédvan tyéelaman edistamiseksi

1. Suosittelemme, etté erityisesti toisen asteen ammatillisen koulutuksen resurssien riittédvyydesta
huolehditaan. Koulutuksen rahoituksen kohdentamista tulee tarkastella systeemisten vaikutusketjujen
avulla ja rahoitusta on suunnattava nuorten hyvinvointia vahvistaviin toimenpiteisiin. Koulutuksen
jarjestgjille on suunnattava enemman resursseja inkluusion toteuttamiseen eli oppimisen ja
osallistumisen esteiden poistamiseen. Inkluusiota on tuettava varmistamalla ammatillisen
koulutuksen riittavat resurssit oppimisen tuen seka oppimisen tuen uudistuksen toimeenpanon
osalta. Opetushenkildstdn osaamista esimerkiksi oppimisvaikeuksiin liitttyen on vahvistettava opetus-
jamuun henkildston (erityisopettajat, koulukuraattorit, opintopsykologit) yhteistydta lisdamalla.
Yhteistydn mahdollistamiseksi esimerkiksi erityisopettajien maaraa oppilaitoksissa on kasvatettava.

2. Suosittelemme, ettéd sosiaaliturvajarjestelmaa kehitetdan vastaamaan entista paremmin nuorten
moninaisia eldmantilanteita. Tyottdmyystukea tulee kehittas siten, ettd se mahdollistaa tarvittaessa
omaehtoisen osa-aikaisen tydkykyisyyden kokeilun. Opintoihin paésya ja opintotukea tulee uudistaa
niin, ettd ne mahdollistavat opintosuunnan vaihtamisen tai uudelleen kouluttautumisen seké opintojen
aikaisen toimeentulon joustavasti. Myds nuorten asumisen ja toimeentulon tukien riittavyys on
varmistettava. Lisdksi tydnantajien valmiuksia palkata nuoria my&s osa-aikaisiin tydsuhteisiin tulee
vahvistaa.

3. Suosittelemme, ettd méararahoja tulee kohdentaa laaja-alaisesti toimenpiteisiin, joilla vdhennetédan
nuorisotydttomyytta ja ehkaistdan nuorten syrjdytymista. Haavoittuvassa asemassa oleville
nuorille suunnattuihin ja syrjdytymistéa ehkaiseviin palveluihin, kuten jarjestéjen toimintaan, etsivaan
nuorisotydhdn ja muuhun vastaavaan vaikuttavaksi todennettuun toimintaan on suunnattava
enemman resursseja. Nuorivaikutusten arviointi tulee ottaa lapsivaikutusten arvioinnin ohella osaksi
paatdsten ja toimenpiteiden valmistelua.
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Toimivan palvelujarjestelman mahdollistaminen
hteiskunnallisella paatoksenteolia.
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Kuva 2. Systeemimallinnus nuorten hyvinvoinnin iimidsta koulutuksessa ja tydeldamassa.

POLITIIKKASUOSITUS Hyvinvoinnin solmukohdat: miten edistda nuorten hyvinvointia ja kestavaa tydelamaa 7



[@locle]

BY NC ND

/MNlielihyvin
duunissa

DIAK %

Kuntoutussaatio

b

D

X

= Tampereen N
ammattikorkeakoulu Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

=

Euroopan unionin

rahoittama

NextGenerationEU

VALO

valmennus
yhdistys

Mielenterveyden

P
keskusliitto SILTA

VALMENNUS

‘.V&estéliiton Hyvinvointi Oy



https://www.muuks.fi/
https://businessillustrator.com/
http://www.mielihyvinduunissa.fi

